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Общие положения 
 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и регулирует деятельность специализированного 
структурного образовательного подразделения Общества с ограниченной ответственностью 
«СИБИРСКОЕ КОМЕРЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ» - отдел «Дополнительное образование 
взрослых и детей». 
1.2. Отдел  «Дополнительное образование взрослых и детей» создан  для осуществления 
образовательной деятельности ООО «СИБКО». 
1.3. Отдел  «Дополнительное образование взрослых и детей» (далее отдел) приобретает право на 
ведение образовательной деятельности с момента выдачи лицензии ООО «СИБКО». 
1.4. Руководство отделом  осуществляет генеральный директор ООО «СИБКО» 
1.5. В своей деятельности отдел  руководствуется законодательством Российской Федерации в 
сфере образования, Уставом ООО «СИБКО», настоящим Положением, локальными актами, 
должностными инструкциями и приказами генерального директора. 
1.6. Местонахождение отдела: Российской Федерации, КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС, Г. 
БЕЛОВО, УЛ. ГОРЬКОГО 48, ОФ. 5. 

1. Предмет и цели деятельности 
 

Предметом деятельности отдела является образовательная деятельность по реализации 
образовательных программ и услуг. 
1.2. Цели деятельности отдела: - предоставление услуг в области образования для удовлетворения 
образовательных и культурно-просветительских потребностей граждан; - обеспечение условий для 
разностороннего развития личности, её самоопределения и самореализации, образовательной 
подготовки и социальной адаптации обучающихся. 
1.3. Для достижения поставленных целей отдел: 
1.3.1 реализует образовательные программы в сфере дополнительного образования взрослых и 
детей. 
1.3.2.оказывает консультационные и информационные услуги; 
1.3.3.проводит экспертизу программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по 
профилю работы отдела; 
1.3.4.выполняет учебно-методическую функцию, создает, систематизирует, использует и 
распространяет педагогическую и научно-методическую информацию; 
1.3.5.организует и проводит конференции, семинары, совещания и другие мероприятия, связанные 
с целями деятельности отдела; 
 

2. Организация образовательного процесса 
 

2.1.Организация образовательного процесса дистанционной формы в отделе осуществляется в 
соответствии с договорами на оказание образовательных услуг, образовательными программами, 
календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий. 
2.2. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок и формы доступа 
обучающихся к информационным ресурсам, используемым в процессе дистанционного обучения. 
2.3.Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на 
платной основе. Размер платы определяется Договором на оказание образовательных услуг. 
2.4. Обучающиеся, не достигшие 18-летнего возраста, принимаются на обучение основании 
заявления родителей (законных представителей) и заключения двустороннего Договора на 
оказание образовательных услуг. 
2.5. Совершеннолетние обучающиеся принимаются на основании заявления с заключением 
двустороннего Договора на оказание образовательных услуг. 
2.6. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом генерального директора ООО 
«СИБКО». 
2.7. Обучение ведётся на русском языке. 
2.8. Обучение проводится по программам, разработанным и утвержденным приказами 
генерального директора. 
2.9. Учебный процесс проводится удалённо посредством средством связи интернет. 



3 
 

2.10. Отдел самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
2.11. Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана и программы получают 
документ о получении образования установленного ООО «СИБКО» образца. 
2.12. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам, 
невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, нарушение правил 
внутреннего распорядка, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
воздействия, вплоть до отчисления. Отчисление оформляется приказом генерального директора. 
 

3. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 

3.1. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом генерального директора. Права и 
обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством Российской 
Федерации, Положением об отделе, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и иными 
локальными актами, а также индивидуальными договорами, заключенными ООО «СИБКО» с 
обучающимися. 
3.2. Обучающиеся в ООО «СИБКО» имеют право на: 
- получение образовательных услуг, предусмотренных Договором и настоящим Положением; 
- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 
- обжалование приказов и распоряжений администрации ООО «СИБКО» в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке; 
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учебно- 
Образовательного Центра, информационными ресурсами; 
- уважение человеческого достоинства; 
- свободу совести и информации; 
- свободное выражение своих взглядов и убеждений; 
- иные права, предусмотренные действующим законодательством. 
3.3. Обучающиеся обязаны: 
- выполнять настоящее Положение об отделе; 
- соблюдать Договор на оказание образовательных услуг; 
- регулярно посещать учебные занятия; 
- в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебными планами и 
программами; 
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 
3.4. Для работников отдела  работодателем является ООО «СИБКО». 
Отношения работников и ООО «СИБКО» регулируются трудовым и гражданским 
законодательством Российской Федерации. 
3.5. Права и обязанности работников ООО «СИБКО» определяются трудовыми договорами, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями. 
3.6. Работники несут ответственность: 
- за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме; 
3.7. Родители (законные представители) имеют право: 
- представлять интересы несовершеннолетних обучающихся; 
- знакомиться с Уставом, локальными актами, учебными программами  ООО «СИБКО»; 
- заключать и расторгать Договор на оказание образовательных услуг; 
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3.8. Родители (законные представители) обязаны: 
- выполнять требования, предусмотренные настоящим Положением, Договором на оказание 
образовательных услуг и локальными актами ООО «СИБКО». 
-оказывать помощь и поддержку в получении несовершеннолетними обучающимися 
образовательных услуг; 
- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
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5. Имущество и средства отдела 
 
5.1. ООО «СИБКО» предоставляет отделу имущество и средства, необходимые для материального 
обеспечения деятельности, предусмотренное Положением. 
5.2. Имущество и средства ООО «СИБКО» используется отделом только в уставных целях. 
5.3. Доходы от деятельности отдела  учитываются в общем балансе ООО «СИБКО», не подлежат 
распределению и направляются на уставную деятельность ООО «СИБКО». 
 

6. Реорганизация и ликвидация отдела 
 

6.1.Реорганизация и ликвидация отдела осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и уставом ООО «СИБКО». 
6.2. Отдел не может быть ликвидирован или реорганизован до окончания реализации 
образовательных программ. В случае ликвидации или реорганизации отдела, ООО «СИБКО» 
обязуется завершить обучение обучающихся в соответствии с договорами на предоставление 
образовательных услуг. 
 
 


		2024-03-15T16:10:40+0700
	ООО "СИБКО"




